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2.2.

2.3.

3.2.

4.1.1.
4.1.2.

Uzleti Partnerekre vonatkozo Altalanos Szerzédési Feltételek
(a hatalybalépés napja: 2023.03.08.)
Quantum Diakmunka Iskolaszévetkezet
székhely: 2161 Csomad, Kossuth Lajos 1t 103.;
e-mail cim: info@qdiak.hu

Bevezeto rendelkezések
Az alabbi Uzleti Partnerekre vonatkozé Altalanos Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ,,ASZF”) a
Quantum Diakmunka Iskolaszovetkezet (székhely: 2161 Csomad, Kossuth Lajos ut 103,
cégjegyzékszam: 13-02-051542; adoszam: 28749543-2-13; L»Szovetkezet”), mint
Megbizott/Szolgéaltatd (a tovabbiakban: ,,Szdvetkezet”) és Megbizdi/Megrendeldi (a tovabbiakban:
»Munkaado”), egyiittesen: ,,Felek”, kiilon-kiilon: ,,Fél”, mint a Szdvetkezetekrdl szold 2006. évi X.
tv. (,Sz0v. tv.”) szerinti kiils6 szolgaltatas fogadoi kozott iskolaszovetkezeti foglalkoztatas targyaban
l1étrejové megbizasi/szolgaltatasi Keretszerz6dés ¢és Egyedi Megbizasok (a tovabbiakban egyiitt:
Keretszerzodés) elvalaszthatatlan részét képezik.
Az ASZF a 2013. évi V. torvény (,,Ptk.”) 6:77. §-ban hivatkozott altalanos szerzédési feltételeknek
tekintendd, és sem a Keretszerzodés, sem Egyedi Megbizas érvényesen nem johet 1étre annak
Munkaadé altali kifejezett elfogadasa nélkiill. A Szovetkezet szolgaltatasanak igénybevételével
Munkaado jelzi, hogy elolvasta és megértette az ASZF-ben foglaltakat, azokat elfogadta, és azoknak
Felek kozotti jogviszony(ok)ban torténd alkalmazasahoz hozzajarult.

Az ASZF értelmezése

Az ASZF és a megkotott KeretszerzGdés ill. Egyedi Megbizas esetleges eltérése esetén a
Keretszerzodés ill. Egyedi Megbizas rendelkezései iranyadok.

Az ASZF a Szovetkezet szolgaltatasanak igénybevétele vonatkozasiban kotott valamennyi
szerzOdéssel egyiitt és Osszhangban értelmezendd, és annak targyi hatalya a Szovetkezet és a
Munkaad¢ altal a szolgaltatassal 6sszefiiggésben kotott valamennyi szerzddésre kiterjed.

Az ASZF, a Keretszerz6dés ill. az Egyedi Megbizas szerkezete, szamozasa, valamint az egyes
fejezetek és szakaszok cimei kizardlag a konnyebb érthetdséget és attekinthetdséget szolgaljak és az
ASZF, a Keretszerzédés ill. az Egyedi Megbizas tartalméra kihatassal nem birnak.

Az ASZF hatilya

Az ASZF személyi hatalya kiterjed a Szovetkezetre és a vele szolgaltatdsa igénybevételére iranyuld
Keretszerzodést, ill. Egyedi Megbizast megkté Munkaadora.

Az ASZF id6beli hatalya: Jelen ASZF a fejlécben feltiintetett naptol kezdédden, visszavonasig vagy
modositasa hatalybalépéséig hatalyos.

Az ASZF médositisa

A Szbvetkezet fenntartja a jogot arra, hogy idérél idére modositsa a jelen ASZF-et.

Az ASZF modositasa esetén a Szovetkezet a modositds tényét, a véltozasok Osszefoglalasat, a
modositas hatalybalépésének datumat és az ASZF ezt kovetden hatélyos teljes 1j szovegét tartalmazod
tajékoztatot a modositas hatalybalépését legalabb 6t munkanappal megel6zéen a Munkaado részére
e-mail Utjan megkiildi.

Ha az ASZF médositas hatalybalépését kovetden a Munkaadd valtozatlanul igénybe veszi a
Szovetkezet szolgaltatasat, azaltal a modositott feltételek szerinti tartalommal elfogadja az uj
ASZF-et. Az ASZF 4.1.2. pontja szerinti tijékoztatonak tartalmaznia kell azt is, hogy a Munkaadé
hogyan tudja elfogadni a valtozasokat.

Az ASZF modositasainak hatilya kiterjed a hatélybalépésiik idépontjiban hatalyban 1évo
Keretszerzodésekre és Egyedi Megbizasokra. Az ASZF ezekre a modositas hatalybelépésétdl
kezdédden a modositott tartalommal vonatkozik.

Az ASZF modositasanak hatalybalépése utan megkotott Egyedi Megbizasokra a modositott
feltételek szerinti tartalommal vonatkozik az ASZF.
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5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Az ASZF 4.1.2. pontjdban foglaltaktol a Szovetkezet kizarélag akkor és annyiban térhet el, amikor
és amennyiben az ASZF modositasat olyan jogszabaly koveteli meg, amelynek elfogadisa és
hatalybalépése kozott az ASZF fent hivatkozott pontjaban foglaltnal rovidebb idé telik el (Ptk. 6:60.

§).

Ertesitések

A Felek kotelesek az Szovetkezet szolgéltatasanak igénybevétele szempontjabol jelentés barmely
tény, adat, koriilmény vagy informacio felmeriilése esetén legkésGbb a tény, adat, koriilmény vagy
informaci6 felmeriilését kdvetd munkanapon tajékoztatni egymast.

frasbeli Bejelentések: Amennyiben az ASZF, a Keretszerzédés vagy az Egyedi Megbizas irasbeli
bejelentési kotelezettséget ir eld, akkor:

— A bejelentésre kotelezett Munkaadd ezen kotelezettségének ugy tehet eleget, hogy az irasbeli
bejelentést ajanlott kiildeményként, tértivevény szolgaltatassal postazza a Szovetkezet székhelyének
cimére, vagy megkiildi a Szovetkezet a Felek kozott 1étrejott Keretszerzédésben rogzitett
kapcsolattartdjanak e-mail cimére.

— Szovetkezet ezen kotelezettségének nigy tehet eleget, hogy az irasbeli bejelentést a Munkaadd
Székhelyére, vagy a ra vonatkozd Keretszerzodésben feltiintetett Levelezési Cimre ajanlott
kiildeményként, tértivevény szolgaltatassal postdzza, vagy megkiildi a Munkaadd a Felek kozott
1étrejott KeretszerzOdésben rogzitett kapcsolattartojanak e-mail cimére.

A Felek megallapodnak abban, hogy az ASZF 5.1. pontjaban foglaltak szerint postazott bejelentések
a masodik sikertelen kézbesitési kisérletet kovetd 6tddik naptari napon kézbesitettnek mindsiilnek
akkor is, ha a tértivevény ,,nem kereste”, ,,elkoltozott” vagy ,,nem vette at” jelzéssel érkezett vissza.
Minden egyéb értesitési, tajékoztatasi, kozlési, jelzési vagy bejelentési kotelezettség az érintett
kapcsolattarté személyeken keresztiil, e-mail utjan teljesitendd. A jelen pontban foglaltak szerint,
e-mail utjan megtett bejelentéseket a Felek az elkiildést kovetd munkanapon kézbesitettnek tekintik.
Felek kijelentik, hogy az altaluk alkalmazott e-mail levelezési rendszer(eke)t, valamint a Szovetkezet
elektronikus rendszerét megfelelonek és biztonsagosnak tekintik, és kotelezettséget vallalnak arra,
hogy a miikodés soran esetlegesen jelentkezo hibakrol és veszélyrdl értesitik egymast.

Munkaadé felelds azért, hogy a szerzédéskotéskor és a Szovetkezet szolgaltatasanak igénybevétele
soran mindenkor biztositsa az altala megadott e-mail cim érvényességét, mikodoképességét és
hozzaférésének kizardlagossagat.

Munkaadé tudomasul veszi, hogy a Szovetkezet az e-mail Utjan megkiildott értesitéseket cégszer
alairas és ezt helyettesitd azonositas nélkiil kiildi meg, és az e-mail Gtjan megkiildott értesitések
kézbesitésére vonatkozo fenti szabalyokat ezzel egyiitt elfogadja.

Az ASZF rendelkezéseinek megfeleléen e-mail utjan megtett értesitések vonatkozasdban a Felek
birésagok vagy hatdsdgok eldtt nem hivatkozhatnak az irasbeli dokumentumokkal szemben
tamasztott kovetelmények teljesiilésének elmaradésara.

Kapcsolattartok:

A Felek altal az egymds kozotti viszonyuk vonatkozasdban altalanosan kijelolt kapcsolattartd
személyeket, és ezek elérhetdségeit (e-mail cim, telefonszam) a Keretszerz6dés tartalmazza
(,,Altalanos Kapcsolattartok™).

A Felek az egyes Keretszerzodésekkel ¢s Egyedi Megbizasokkal Osszefiiggd operativ jellegii
tajékoztatasi és kozlési kotelezettségeknek kizarolag az érintett Keretszerzodésben és Egyedi
Megbizasban megjelolt kapcsolattartd személyeken, illetve elérhetdségeken keresztiil tehetnek eleget
(,,Kapcsolattartok™).

A Keretszerzodés lényeges tartalmanak modositasara illetve a Keretszerz6dés megsziintetésére
iranyuld nyilatkozatot csak a Munkaado illetve a Szovetkezet torvényes képviseletét ellatdo vezetd
tisztségvisel6(k) tehet(nek).
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5.4.4.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

A szolgaltatasnyujtasban kdzremikodo Diakok feladatkore(i) és a Didkoknak jar6d dijazas a
Keretszerzodés Melléklete(i)ben keriilnek rogzitésre. Uj feladatkor felvételét, valamint a megléve
feladatkor(6k)hoz kapcesolddo, a Didkoknak jard dijazas megemelését a Munkaadd Kapcsolattartdja a
Szovetkezet elektronikus rendszerén keresztiil is kezdeményezheti, megjeldlve azt a napot, amelytdl
kezdve a dijazds a megemelt oradij szerint szamitando. Eltéré rendelkezés hianyaban ez az érintett
elszamolasi idGszak els6 napja. A fenti modositas(ok) a Szovetkezet Kapcsolattartdja altal a
Szovetkezet elektronikus rendszerén tett jovahagyésat kdvetden valnak hatalyossa.

Szerzodések

Keretszerzodés

A Szovetkezet a Munkaaddval megkotott Keretszerz6dés és annak mellékleteinek hatalya alatt,
valamint az annak elvalaszthatatlan részét képezé Egyedi Megbizasokban foglaltak szerint biztositja
a Munkaad6 gazdasagi- és vallalkozasi tevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdt az Szov.
tv.-ben foglaltak szerinti iskolaszévetkezeti foglalkoztatas keretében.

A Keretszerzodés — a Felek eltéro tartalmu megallapodasa hidnyaban — hatdrozatlan idére jon létre.

A Keretszerz6dés — a Felek eltérd tartalmti megallapodasa hianyaban — az annak alapjan létrejott,
leghosszabb id6tartamtt Elszdmolasi Id6szakkal rendelkez6 Egyedi Megbizasra alkalmazandd
Elszamolasi Idészak iddtartamaval megegyezO tartamu felmondasi idovel, az emlitett Egyedi
Megbizds kovetkezé Elszamolasi Iddszakanak végére indoklas nélkiil felmondhatd. A
Keretszerzodés jelen pont szerinti felmonddsa — annak hatdlybalépése iddpontjaval — kiilon
nyilatkozat nélkiil eredményezi a Keretszerz6dés alapjan létrejott valamennyi Egyedi Megbizas
felmondasat.

A felmondasi jogaval €16 Fél a felmondasi id6 alatt valtozatlanul koteles tiszteletben tartani a masik
Fél gazdasagi érdekeit és teljesiteni mindazon kotelezettségeket, amelyek 6t a jelen ASZF, a
Keretszerzodés, tovabba a Keretszerz6dés Melléklete(i) alapjan terhelik. A felmondasi id6 a
felmondast kezdeményez6 Fél felmondasat tartalmazo irasbeli nyilatkozat masik Fél altal torténd
kézhezvétele napjan kezdédik. Azon kotelezettségek, amelyek vonatkozasaban ezt az ASZF vagy a
Keretszerzddés valamely rendelkezése eldirja, az érintett rendelkezésben foglalt hataridd leteltéig a
felmondasi 1d6t kovetden is terhelik a Feleket, ideértve kiilondsen a titoktartasi kotelezettséget, a
tisztességtelen piaci magatartas €s a versenykorlatozas tilalmarol szol6 1996. évi LVII. térvényben (a
tovabbiakban: ,,Tpvt.””) €s mas vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelezettségeket.
Egyedi Megbizas és/vagy a Keretszerzodés Melléklete(i)

Felek az Egyedi Megbizas(ok)ban és/ vagy a Keretszerz6dés Melléklet(ei)ben rogzitik azon
gazdasagi- és vallalkozasi tevékenységet, amely elvégzéséhez a  Szovetkezet  munkaerot
biztosit.

A Keretszerzodés Melléklete(i) és az Egyedi Megbizas alairasaval a Munkaadoé nyilatkozik arrol €s
szavatol azért, hogy az abban foglalt feladatteljesitéshez kapcsolodo tevékenység végzésére jogosult.
A Munkaad6 az ASZF vonatkozo rendelkezéseivel 6sszhangban viseli és megtériti a Szovetkezetnek
mindazt a kart, amely abbol ered, hogy a Szovetkezet szolgaltatasat jogosultsag hianyaban fogadta
el, ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan, a hatdsagi engedélyhez kotott pénziigyi-, biztositasi-,
¢és a kizarolag teriiletfoglalasi engedély birtokaban végezhetd szolgaltatasokat.

Az Egyedi Megbizas(ok)ban, ¢s/vagy a Keretszerzodésben és annak Melléklete(i)ben Munkaado
megjeloli tovabba azon képességeket és készségeket, amelyek a konkrét gazdasagi- és vallalkozasi
tevékenység ellatasahoz  sziikségesek és meghatarozza az ellatdsukban, mint kiilsé
szolgaltatasnyujtasban, kozremiikodo Szovetkezeti tagok (a tovabbiakban: ,,Didkok™) dijazasat, a
szolgaltatasnyujtas helyét, kezdd idopontjat, idotartamat és modjat és a kozremiikodé Diakok felett
kozvetlen utasitasi jogkorrel rendelkez6 személyt és ennek elérhetdségeit.

Az Egyedi Megbizas —a Felek eltér6 tartalmi megallapodasa hidnyaban — hatarozatlan idére
jon létre.
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6.2.5.

6.3.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

8.2.

8.2.1

8.3.

Az Egyedi Megbizas — a Felek eltéro tartalmu megallapodasa hianyaban — legalabb az alkalmazando
Elszamolasi 1d6szak idétartamaval megegyez6 tartamu felmondasi idovel, a kovetkezd Elszamolasi
Id6szak végére indokolas nélkiil felmondhato.

Felek a Szerzodésekben tett nyilatkozataik valosagaért felelnek, és a nyilatkozatok valotlansagabol
eredd, a masik Felet ért kar megtéritésére az ASZF vonatkozd rendelkezéseivel 6sszhangban
kotelesek.

A Szovetkezet szolgaltatasa

A Szovetkezet a jelen ASZF-ben, a Keretszerzédésben, és az Egyedi Megbizas(ok)ban foglaltak
szerint biztositja a Munkaad6 gazdasagi- és vallalkozasi tevékenységének ellatasdhoz sziikséges
munkaerdt az Szov. tv.-ben foglaltak szerinti iskolaszdvetkezeti foglalkoztatas keretében.

A Szovetkezet tagjai a Munkaado szervezetébe illeszkedve, a Munkaadd eszkozeivel és utasitasai
szerint végzik munkajukat. A Munkaadd biztosit minden eszkdzt, informaciot, engedélyt és egyéb
feltételt, amely a munkavégzéshez sziikséges, és viseli a tevékenység terheit és kockazatait.

A Szovetkezet koteles az érintett gazdasagi- és vallalkozasi tevékenység ellatasat a Munkaado altal
meghatarozott képességekkel és készségekkel rendelkezé Didkok titjan elvégezni.

A Munkaad6 a Szovetkezet szolgaltatasat csak a sziikséges engedélyek birtokaban, és csak azon
mértékig és azon modon veszi igénybe, amely jogszabalyt nem sért.

A Szovetkezet tagjainak munkavégzése az Szov. tv.. szerinti kiils6 szolgaltatasban vald
kozremiikodésnek mindsiil, amelyre tekintettel dijazasban a Szovetkezet részesiti Oket.

A szolgaltatasnyjtasban kozremiikodo Didk részére, ha a szolgaltatasny(jtas tartama a napi hat orat
meghaladja, napi husz perc, ha a napi kilenc 6rat meghaladja, napi tovabbi huszon6t perc munkakozi
szlinetet, és ha két egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkezd
napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy ora pihen6idot kell biztositani.

A nem tanuld/hallgaté Didk altali feladatteljesitésre a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv.
(,Mt.”) szabadsagra vonatkozo6 rendelkezéseit ugy kell alkalmazni, hogy munkéban toltott idonek a
kiilsé szolgaltatas keretében végzett feladatteljesités mindsiil, és a Didknak minden tizenharom
munkaban t6ltétt nap utdn egy nap szabadsag jar.

A tizennyolcadik életévét még be nem toltott Diak feladatteljesitése esetén az Mt. fiatal
munkavallalok védelmére vonatkozd rendelkezéseit (4. §, 114. §, 119. §) alkalmazni kell.

A Munkaad6, mint a kiilsé szolgaltatas fogaddja, egyiittmikodik Szovetkezettel, igy — eldzetes
egyeztetés alapjan — biztositja annak képviseldi szamara a feladatteljesités helyére torténd belépést és
eleget tesz az ASZF 5.1. pontjaban foglalt kotelezettségnek.

Munkaad6 tudomasul veszi és elfogadja, hogy Szovetkezet a szolgaltatds folyamatossaganak
érdekében teljesitési segéd igénybevételére jogosult.

A Szolgaltatas dija

A Szdvetkezet szolgaltatasaért a Keretszerzodésben és az Egyedi Megbizas(ok)ban, valamint a
Melléklet(ek)ben rogzitett feltételek szerint dijazasra jogosult (,,Szolgéltatasi dij”).

A Szolgaltatasi dij mértékét a Munkaadd €s a Szovetkezet altal megkotott Keretszerzodésben
meghatarozottak szerint, a Keretszerzodés alapjan 1étrejott Egyedi
Megbizas(ok)ban/Melléklet(ek)ben meghatarozott bruttd orabér alapjan kell kiszamitani.

A Diakoknak jaré dijazds megemelését a Munkaadd Kapcsolattartdja a Szovetkezet elektronikus
rendszerén keresztiil is kezdeményezheti, megjeldlve azt a napot, amelytdl kezdve a dijazas a
megemelt oradij szerint szamitando. Eltéré rendelkezés hianyaban ez az érintett elszamolasi idoszak
elsé napja. A fenti modositas(ok) a Szovetkezet Kapcsolattartdja altal a Szovetkezet elektronikus
rendszerén tett jovahagyasat kovetéen valnak hatalyossa.

Felek a Szolgaltatasi dijat a Keretszerz6dés idébeli hatalya alatt az érintett Egyedi Megbizés
1étrejottét kovetd évtol kezdddden minden év utolsd honapjaban feliilvizsgaljak, és — eltérd tartalmu
megallapodasuk hidnyaban — a Szolgaltatasi dij a feliilvizsgalatot kovetd év elsé Elszamolasi
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8.4.

8.5.

9.1.
9.1.1.

9..1.1.1

9.1.1.2.
9.2.

9.2.1.

10.
10.1.

10.2.

10.2.1

10.3.

Id6szakaval kezdddden kiilon rendelkezés nélkiil, automatikusan a feliilvizsgalat évére és az azt
kovetd évre vonatkozdan az Szov. tv. 107. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén a
kormany altal kiadott rendeletek Osszevetésével kiszamitott dijminimum-emelkedés aranyaval
megegyez6 mértékben, de legalabb a Koézponti Statisztikai Hivatal altal a feliilvizsgalat évére
vonatkoz6an megallapitott inflacio mértékével megegyezden novekszik.

A Munkaado6 a Szolgaltatasi dij késedelmes teljesitése esetén a Szdvetkezet felé késedelmi kotbér
megfizetésére koteles. A késedelmi kotbér mértéke a késedelembe esés 1. napjatol napi 1%. A
késedelmi kotbér mértéke maximum a Szolgaltatasi dij 20%-a.

A Szovetkezet szolgaltatasaért fizetendé minimalis szolgaltatasi dij nem lehet kevesebb, mint a
Kormany altal az Szov. tv. 107. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan rendeletben
megallapitott, az iskolaszovetkezet szolgaltatasaért fizetendd minimalis szolgaltatasi dij.

Beosztas

Az egyes érintett Didkok altali feladatteljesités pontos idejének egyeztetése (,,Beosztas”).

A Beosztast — a Felek eltéré tartalmii megallapodasa hidnyaban — a Munkaadd altal az érintett
Keretszerzodésben vagy Egyedi Megbizasban megjeldlt Operativ Kapcsolattarto(k) e-mail ttjan
kiildi(k) meg a Didknak, vagy vele telefonon kozli(k).

Az e-mail utjan megkiildott Beosztast a Felek az elkiildést kovetd hatodik ordban kézbesitettnek
tekintik. Az e-mail utjan megkiildott és kézbesitett Beosztast az érintett Didk altal elfogadottnak kell
tekinteni amennyiben a kézbesités idopontjatol szamitott huszonnégy éran beliil az nem jelzi, hogy a
Beosztast elutasitja, feltéve, hogy a kézbesités idopontja a Beosztas szerinti feladatteljesitési
idépontot legaldbb negyvennyolc 6raval megeldzi. Azonnal elfogadottnak kell tekinteni a Beosztast,
ha az érintett Diak erre irdnyul6 szdndékat az Operativ Kapcsolattartoval e-mail tjan kozli.

A telefonon k6zolt Beosztas elfogadasarol/elutasitasarol a Didk haladéktalanul nyilatkozik.

Felek megéllapodnak, hogy a Szovetkezet az ASZF 9.1 . pontjaban és annak alpontjaiban
foglaltaknak megfeleléen kozolt és elfogadottnak tekintendd beosztas teljesitéséhez kapcsolodo, az
érintett Didk altal elkdvetett egyes kotelezettségszegések bekovetkezése esetén az alabbiak szerint
kotbérfizetésre koteles.

A kotbér mértéke 15.000,- Ft, azaz tizendtezer forint, amennyiben a Didk kevesebb mint
negyvennyolc draval a feladatteljesités ideje eldtt kelld indoklés nélkiil lemondja a feladatteljesitést,
valamint fél 6rat, vagy ezt meghalado késéssel jelentkezik.

Elszamolas

A Felek kozotti elszamolas a  Keretszerzodésben, annak Melléklet(ei)lben ¢és az Egyedi
Megbizas(ok)ban meghatarozott, munkaidén és/vagy teljesitményen alapuld dijtételek alapjan
kiszamitott, és az érintett Egyedi Megbizas altal meghatarozott mértékii Szolgaltatasi Dij
megfizetésével torténik.

Munkaadé az Elszamolasi Idészakot kovetd hetedik napig, de legkésobb az Elszamolasi Idészakot
kovetd honap hetedik napjaig, tizenkét oraig elektronikus Gton megkiildi az érintett Elszamolasi
Iddszakban koézremiikodé Didkok munkaidejérdl és/vagy teljesitményérdl szold kimutatdsokat a
Szovetkezet részére.

Az érintett Elszamolasi Id6szakban kozremitkoddé Didkok munkaidejének és/vagy teljesitményérol
sz0lo kimutatasok vezetése, annak tarolasa Munkaado6 feladata. Szovetkezet barmikor kérheti ezen
adatok kiadasat. Az adatokat Munkaadonak az erre vonatkozo felhivast kovetden 10 napon beliil ki
kell adnia.

Munkaad6 az Elszamolasi Idszakot kovetd hetedik napig, de legkésobb az Elszamolési idészakot
koveté honap hetedik napjaig, tizenkét oraig elektronikus tton kiildi meg az érintett Elszamolasi
idészakra vonatkozo Teljesitési igazolasokat a Szovetkezet részére.
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10.4.

10.5.

10.6.

11.
11.1.

11.1.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A 10.2. pontban emlitett teljesitési kimutatasnak és a 10.3. pontban emlitett teljesitési igazolasnak a
Munkaad6 a Szovetkezet elektronikus rendszerén keresztiil tett, a Didkok munkaidejére vonatkozo
jovahagyasa is megfelel.

A Szovetkezetet ért minden, az ASZF 10.2. és 10.3. pontjaiban emlitett hataridék elmulasztasabol
ered6 kar megtéritéséért a Munkaado felelds.

Az Elszamolasi Id6szak a Munkaado és a Szovetkezet kozott 1étrejott Keretszerzodés eltérd
rendelkezése hianyaban egy naptari honap.

Szamlazas

A Szovetkezet az Elszamolasi Iddszakot kovetden az ASZF 10.3. pontjdban emlitett teljesitési
igazolas(ok), ezek hianyaban az ASZF 10.2. pontjaban emlitett kimutatas(ok), vagy ezek hianyaban
az érintett Megrendelés tartalma alapjén a sziikséges nyilatkozat beérkezését kdvetéen egy napon
beliil kibocsatja a Szolgaltatasi Dijat tartalmaz6 szamlat.

A Szovetkezet jogosult a szdmlazast elektronikus szamla utjan végezni.

A Szolgaltatasi Dij megfizetésének hatarideje — a Keretszerz6dés eltérd rendelkezése hidnyaban —a
szamla kézhezvételétél szamitott nyolcadik nap, de legkés6bb az elszamolasi idészakot kovetd
naptari honap 10. napja.

A Szolgaltatasi Dij megfizetése a Szovetkezet TransferWise Europe SA-nal (székhelye: Belgium -
1050 Brussels, Avenue Louise 54, Room S52) vezetett, 12600016-17043817-09001364 szamu
bankszamléjara torténd atutaldssal teljesitendd. Az atutalas a jovairas id6pontjaban, és a jovairas
szerinti 0sszegben tekintendd teljesitettnek.

A Szolgaltatasi Dijat tartalmaz6 szamlaval szemben a Munkaadé az adott naptari honap 10. napjaig,
e-mail utjan emelhet kifogast annak Osszegét, tételeit, fizetési hataridejét, vagy egyéb jellemzojét
érintden. Amennyiben Munkaadd a jelen pontban emlitett hataridén beliil nem tesz kifogast a
szamlaval szemben, akkor azt altala elfogadottnak kell tekinteni (jogveszt6 hatarido).

A Szolgéltatasi Dijat tartalmaz6é szamla Munkaad6 altali késedelmes kiegyenlitése esetén a
Szovetkezet jogosult a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasara.

A Munkaadé nyolc naptari napot meghalado fizetési késedelme esetén az ASZF 11.5. és 8.4.
pontjaban foglaltak érvényesitése mellett a Szdvetkezet jogosult az érintett Egyedi Megbizas
teljesitésének felfiiggesztésére, feltéve, hogy a Munkaado fizetési hatraléka az érintett Egyedi
Megbizas el6z6 harom Elszamolasi IdOszakanak alapul vételével szamitott, egy Elszamolasi
Idoszakra esO atlagos dijfizetési kotelezettségének mértékét meghaladja. A Szolgaltatas jelen pont
szerinti felfliggesztését Munkaado6 nem tekinti szerz6désszegésnek.

A tisztességtelen piaci magatartas tilalma

A Felek megallapodnak abban, hogy iizleti kapcsolatuk soran egymassal szemben a johiszemiiség és
tisztesség kovetelményeinek megfelelden jarnak el.

Munkaad6 vallalja, hogy a Szolgaltatasi dij és a Diakok dijazasanak mértékére, illetve ezek
fizetésének modjara és feltételeire vonatkozo informaciokat bizalmasan kezeli.

Felek a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szolo 1996. évi LVIL tv
G, Tpvt.”) 5. §-anak megfelelden nem intéznek egymas munkavallaloihoz, kozremiikoddihez,
teljesitési segédjeihez, tagjaihoz, vagy harmadik személyhez olyan tisztességtelen felhivast, amely
fennall6 munkaviszony, tagsag, vagy egyéb jogviszony vagy iizleti kapcsolat megsziintetését, vagy
ilyen jogviszony vagy kapcsolat 1étrejottének megakadalyozasat, vagy a masik Fél versenytarsanak
mindsiilé harmadik személlyel vald 1étesitését célozza.

Amennyiben a Keretszerz6dés id6beli hatdlya alatt vagy az annak megsziinésétdl szamitott hat
hénapon belill a Munkaadd barmely, az egyes egyedi Megbizasok teljesitésében kozremiikodo
Diakkal munkaviszonyt vagy mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, ideértve a
munkaerd-kolcsonzén vagy mas iskolaszovetkezeten keresztiil torténd foglalkoztatast is, akkor a
Munkaad6 koteles a Szovetkezet részére az emlitett jogviszony létesitésétdl szamitott tizendt napon
beliil a vonatkozé Keretszerz0dés és/vagy Egyedi Megbizas alapjan a feladatteljesitésben
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12.4.1.

12.5.

12.6.

12.7.

13.

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.2.

13.3.

13.3.1.

kozremiikodo Didkok szamara kifizetendd bruttd oradij és heti negyven oOra munkaid6
alapulvételével kiszamitott egy havi dijazasanak masfélszeresével megegyezo kotbért fizetni.

A 12.4. alol kivételt képez a Munkaad¢ altal toborzott szovetkezeti tagokkal torténd munkaviszony,
vagy mas munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitése.

Felek vallaljak, hogy a Keretszerz6dés az Egyedi Megbizas(ok) tartalmat nem hozzak harmadik
személy tudomaséara, ide nem értve a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birosagokat vagy
hatésagokat, illetve azon eseteket, amelyek vonatkozasaban a masik F¢l a tartalom megosztasahoz
irasban kifejezetten hozzajarult. Felek kotelesek a masik Féltdl tudomasukra jutott adatokat és tizleti
ismereteket — ideértve kiillonGsen a technikai informdaciokat, iizleti titkokat, védett ismeretet és a
Szolgaltatasi Dijra, valamint a Didkok oradijara és/vagy teljesitménydijara és az iizletvitelre
vonatkozé informéciokat bizalmasan, az adatbiztonsagi kovetelményeknek és jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen kezelni, és azokat a masik Fél irasbeli hozzajarulasa hianyaban nem
hasznalhatjak fel.

Felek a Szerzodések teljesitése soran kotelesek tartozkodni a tisztességtelen gazdasagi/iizleti
tevékenységtol, ideértve kiilonosen, de nem kizardlagosan, a masik Fél jogos érdekét vagy jo
hirnevét sért6 vagy veszélyeztetd magatartast.

Feleket az ASZF 12.2. és 12.3. pontjaiban meghatarozott kotelezettségek a jelen Keretszerzodés
lejartat kovetd harom évig terhelik.

Az ASZF -ben, a Keretszerzédésben és az Egyedi Megbizas(ok)ban foglalt rendelkezések
megsértésének kovetkezményei

Az ASZF-ben, a Keretszerzédésben és az Egyedi Megbizas(ok)ban foglalt rendelkezések sulyos
megsértése esetén az érintett Fél a Keretszerzodést Rendkiviili Felmondassal megsziintetheti.
Rendkiviili Felmondasra akkor van lehetdség, amennyiben az érintett Fél a masik Felet a Rendkiviili
Felmondasra okot add sulyos szerzédésszegésrol — ideértve annak részletes leirasat, bekdvetkezése
idépontjat és az ASZF, Keretszerzédés vagy Egyedi Megbizas megsértett rendelkezésének
megjeldlését — az annak orvoslasara biztositott legalabb 6t munkanapos hataridé megjeldlése mellett
el6zetesen irasban tdjékoztatta.

Stlyos szerz6désszegésnek tekintendd kiilondsen, de nem kizardlagosan:

— A Diakokat a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan megilletd jogok megsértése;

— A Munkaadoé az érintett Egyedi Megbizas vonatkozdsaban alkalmazand6 Elszamolasi Id6szakot
meghalado6 fizetési késedelme;

— A Munkaad6t az ASZF 7.9. pontja alapjan terheld egyiittmitkodési kotelezettség megsértése; és

— A Munkaado6t az ASZF 12. pontjaban foglaltak alapjan terhel$ barmely kotelezettség megszegése.
A Rendkiviili Felmondas szabalyai megfeleléen alkalmazanddk amennyiben barmely Fél csdéd-,
felszamolasi-, végelszamolasi-, kényszertorlési- vagy végrehajtasi eljaras ala keriil.

A Munkaadé részére nyujtott kiils szolgaltatas teljesitésében részt vevé Didknak okozott karért
vagy személyiségi jogai megsértéséért — tekintettel az 6t megilletd utasitasi és ellenérzési jogra — a
Munkaadé felelés. Amennyiben a Didk a jelen pontban emlitett kdrokozdson vagy személyiség
jogsértésen alapuld kértéritési vagy sérelemdij fizetésére iranyuld kovetelést a Szovetkezettel
szemben érvényesiti, akkor a Szovetkezetnek jogaban all, hogy a ténylegesen teljesitett kartérités
vagy sérelemdij 6sszegét meg nem halado 0sszeget kartérités cimén kovetelje a Munkaadotol.

A Diak altal a Munkaadénak, mint a kiils6 szolgaltatds fogaddjanak, a foglalkoztatasaval
Osszefiiggésben okozott karért — tekintettel a Munkaadot megilletd utasitasi és ellendrzési jogra is — a
Szovetkezet csak az ASZF 9.2. pontjaban foglalt esetekben és az ott megjeldlt kotbér Gsszegének
terjedelméig, tovabba abban az esetben felelés, amennyiben az ASZF 7.3. pontjaban foglaltak
alapjan 6t terheld kotelezettségnek nem tett eleget.

A szolgaltatasnyujtasban kozremiikodé Didk karokozasa vagy személyiségi jog megsértése esetén a
Ptk. 6:542. § szerinti, a megbizott karokozasaért vald feleldsség szabalyait kell alkalmazni.
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13.4.

13.5.

13.6.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.

15.1.

A Szovetkezet az ellendrzési korén kiviil es6 karok, és azon karok viselésére vagy megtéritésére nem
kotelezhetd, amelyek bekovetkezése az érintett Keretszerzodés megkdotésekor vagy Egyedi Megbizas
létrejottekor nem volt eldre lathaté — ideértve kiillondsen azon karokat, amelyek bekovetkezése
emberi er6vel el nem harithatd koriilménynek betudhatd (vis maior). A Szovetkezet kartéritési
kotelezettsége nem terjed ki a karesemény kovetkeztében elmaradt hasznokra és a kovetkezményi
karra. A jelen pontban foglalt korlatozas nem alkalmazand6 az életet, testi épséget, egészséget
karositdo magatartasért valo feleldsségre.

Munkaadé kételes az 6t az ASZF, a Keretszerzddés vagy az Egyedi Megbizas(ok) alapjan terhel6
kotelezettségek megsértéséb6l eredd minden kar viselésére illetdleg megtéritésére, kivéve, ha
bizonyitja, hogy a szerz6désszegést ellendrzési kdrén kiviil esé és az érintett szerzodés 1étrejottének
idépontjaban elére nem lathatd olyan koriilmény okozta, amelynek elkeriilése téle nem volt elvarhato
— ideértve kiilonosen azon karokat, amelyek bekovetkezése emberi erével el nem harithato
korilménynek betudhaté (vis maior).

Vis maior-nak tekintendd kiilondsen a jogszabalyvaltozas, a kormanyzati-, dnkormanyzati- vagy
hat6sagi dontések, elemi csapasok, habora, tomegkozlekedést érintd sztrajk vagy lizemzavar €s az
érintett Egyedi Megbizasban foglalt feladatteljesitésben résztvevo Didk igazolt megbetegedése. A
Felek kotelesek minden ésszerli intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a vis maior
kovetkezményeit csokkentsék.

Jogvitak, illetékesség, iranyadoé jog

A Felek az ASZF és a koztiik létrejott Keretszerz6dés és Egyedi Megbizas(ok) értelmezésével,
teljesitésével, megsziinésével kapcsolatban felmeriilé vitdkat megkisérlik egymas kozott, targyalasos
uton rendezni, és minden toliikk észszerlien elvarhatd 1épést megtesznek a vitas kérdések békés
rendezése érdekében, tovabba szorosan egylittmiitkddnek a karmegel6zés és karenyhités érdekében.
A Szovetkezet szolgaltatasanak igénybevétele kapcsan kozottiik fennalld jogviszonybodl eredd
jogvitakra vonatkozdan a Felek a magyar birdsagok kizarolagos joghatdsagat kotik ki. A Felek
rogzitik tovabba, hogy a kozottiik 1étrejove Keretszerzodés és Egyedi Megbizéds(ok) teljesitési
helyeként a Szolgaltatasi Teriiletet jelolik meg, tekintettel a nemzetkdzi maganjogrol szold 2017. évi
XXVIIL torvényben foglaltakra is (93. §).

A Felek az ASZF-fel és/vagy a kozottiik létrejott Keretszerzédéssel és/vagy Egyedi Megbizassal
(Megbizasokkal) kapcsolatos barminemii jogvita eldontésére az érintett Keretszerzodés eltérd
rendelkezése hianyaban — hataskortol fliggden — kikotik a Budai Kozponti Keriileti Birosag, illetve a
Székesfehérvari Torvényszek kizarolagos illetékességét.

Az ASZF-ben, a Keretszerz6désben és az Egyedi Megbizas(ok)ban nem szabélyozott kérdésekre az
Szov. tv.., a Ptk. és az Mt. Szov. tv.. altal kifejezetten alkalmazni rendelt szabalyai alkalmazandok.
Az ASZF-re és a Felek kozott 1étrejott Keretszerzodésre és Egyedi Megbizas(ok)ra a magyar jog az
iranyado.

Zar6 rendelkezések

Amennyiben a jelen Keretszerz6dés vagy az annak elvalaszthatatlan részét képez6 egyedi Megbizas
barmely rendelkezése végrehajthatatlannak bizonyul, vagy azt valamely hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birdsag vagy hatosag részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja,
az nem eredményezi a teljes Keretszerzodés és/vagy egyedi Megbizas(ok) érvénytelenségét, azok az
érvénytelenség altal nem érintett rendelkezései érvényben maradnak, kivéve, ha a
végrehajthatatlannak bizonyult vagy érvénytelennek mindsitett rendelkezések nélkiil a Felek a
Keretszerzodést és/vagy az egyedi Megbizas(oka)t nem kototték volna meg. Felek kotelesek a
végrehajthatatlannak  bizonyult vagy érvénytelennek mindsitett rendelkezést az eredeti
célkitiizéseikhez leheté legkozelebb 4llo szabalyozéassal potolni. Amennyiben a Felek nem
helyettesitik a végrehajthatatlannak bizonyult vagy érvénytelennek mindsitett rendelkezést eredeti
célkitiizéseiknek megfeleld végrehajthato és érvényes rendelkezéssel, akkor a végrehajthatatlannak
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15.1.1.

15.2.

15.3.

bizonyult vagy érvénytelennek mindsitett rendelkezés helyett a vonatkoz6 jogszabalyokban szerepld
eléirasokat kell alkalmazni.

A Felek altal megkotott szerzodésekre, azok mellékleteire, azok elvalaszthatatlan részét képezo
egyedi Megbizéas(ok)ra, és a Felek altal tett mas jognyilatkozatokra a magyar jog rendelkezései
iranyadok.

Felek a jelen ASZF-bdl és a kozottiik 1étrejott Keretszerz6désbél és Egyedi Megbizas(ok)bol eredd
kovetelést kizarolag a masik Fél eldzetes hozzajarulasaval engedményezhetnek vagy ruhazhatnak at
harmadik személyre, ide nem értve a Szovetkezetet megilletd, Koézremitkodd(k) ill. Teljesitési
Segéd(ek) igénybevételére vonatkoz6 jogosultsagot

Felek - ellenkezd kikdtés hianyaban jogosultak jognyilatkozataikat a Kapcsolattartd értesitésével,
elektronikus iton megtenni.
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